¥

federfarma

federazione nazionale unitaria
dei titolari di farmacia italiani

Roma, 29 dicembre 2022
Uff--Prot.n° UL/AC/19153/589/F7/PE
Oggetto: Corsi di formazione. Adesione Fondo Conoscenza.
ALLE ASSOCIAZIONI PROVINCIALI
ALLE UNIONI REGIONALI
SOMMARIO:

Federfarma ha firmato un accordo con Fondo Conoscenza per consentire ai titolari di farmacia
di accedere gratuitamente a corsi di formazione per i propri dipendenti, validi ai fini ECM e per
altri obblighi di legge (es. sicurezza sul lavoro).

Premessa.

Un’adeguata formazione del personale operante in farmacia, oltre ad adempiere a obblighi di legge
(si pensi agli ECM, alla sicurezza sui luoghi di lavoro, al’lHACCP, ecc.), ¢ fondamentale per
consentire alla farmacia stessa di corrispondere in modo appropriato ai nuovi servizi e alle richieste
che riceve da un’utenza sempre piu esigente.

La formazione del personale ha molteplici utilita:

. accrescere la competitivita dell’impresa farmacia partecipando attivamente a iniziative
formative adeguate ai bisogni e alla realta dimensionale della farmacia;

. ridurre i costi aziendali sostenuti per la formazione sia dei dipendenti che dei quadri aziendali;
. soddisfare le esigenze formative personali;

. consolidare la capacita della farmacia di trovare nuovi sbocchi nel mercato, grazie all’aumento

di know-how conseguente alla valorizzazione professionale dei dipendenti.

L’utilita ¢ ancora piu evidente considerata la possibilita di avvalersi di corsi in modalita E-Learning,
di soddisfare obblighi formativi di legge, dove previsti. con possibilita anche di acquisizione di crediti
ECM.

A fronte di tali necessita formative e ai connessi onerosi costi, Federfarma ha ritenuto di avvalersi
delle opportunita che la legge mette a disposizione, in particolare, dei Fondi paritetici
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interprofessionali, che offrono ai datori di lavoro la possibilita di attivare iniziative formative
praticamente a costo zero.
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I Fondi paritetici interprofessionali.

I Fondi paritetici interprofessionali sono organismi promossi dalle organizzazioni dei datori di lavoro
e da quelle dei lavoratori, autorizzati dal Ministero del Lavoro e finalizzati alla promozione di attivita
di formazione rivolte ai lavoratori.

Un datore di lavoro aderendo a un Fondo paritetico interprofessionale pud beneficiare di progetti
formativi per il proprio personale, senza alcun aggravio economico, in quanto obbligo contributivo
gia versato all’INPS: la legge 289/2002 consente, infatti, a ogni datore di lavoro di destinare a un
Fondo paritetico interprofessionale lo 0,30% dei contributi che versa all’INPS per i propri dipendenti.

Scegliendo di destinare lo 0.30% ad un Fondo interprofessionale, le farmacie possono beneficiare,
sostanzialmente a costo zero, delle risorse necessarie per dare esecuzione a progetti — sia a livello
nazionale che locale — dedicati alla formazione dei propri addetti.

I vantaggi dell’adesione a Fondo Conoscenza.

Dopo avere attentamente valutato i diversi Fondi interprofessionali operanti, Federfarma ha
individuato in Fondo Conoscenza un partner in grado di offrire ottime soluzioni operative, anche a
fronte di un impegno del Fondo stesso ad allestire in favore delle farmacie un’apposita dotazione
finanziaria.

Come detto, il presupposto per avvalersi della formazione gratuita dei dipendenti € I’adesione del
titolare di farmacia a Fondo Conoscenza.

Il programma formativo consentira, peraltro, anche di acquisire i 50 crediti ECM annui richiesti, con
comode lezioni in modalita E-Learning individuali, della durata trai 15 e 1 30 minuti, fruibili da ogni
postazione e in qualsiasi orario preferibile dal destinatario della formazione, dipendente o titolare che
sia.

Le Organizzazioni in indirizzo potranno richiedere altresi la realizzazione di programmi formativi
personalizzati, secondo disponibilita delle risorse accumulate.

Come aderire a Fondo Conoscenza.

L’adesione ¢ totalmente gratuita: ogni farmacia — quale datore di lavoro — con la sola apposizione di
uno specifico codice nella dichiarazione mensile DM10 potra chiedere all’INPS di trasferire a Fondo
Conoscenza lo 0,30% (sigla da apporre sul UNIEMENS o DIMAG “FCON”) dei contributi versati
all’Inps per 1 propri dipendenti, quota che, altrimenti, andrebbe inutilizzata.

Per poter usufruire di tale opportunita senza alcun costo il Titolare di farmacia deve inviare al proprio
consulente del lavoro il modello allegato (“ADESIONE, CONSULENTE DEL LAVORO”, (all. 1),
debitamente firmato e verificarne 1’attuazione; in caso di autogestione il Titolare di farmacia deve
compilare la parte di UNIEMENS.
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Con successiva circolare saranno fornite alle Organizzazioni in indirizzo dettagliate indicazioni
operative attraverso le quali ciascun titolare di farmacia potra concretamente accedere ai corsi di
formazione.

Cordiali saluti.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Dott. Roberto TOBIA Dott. Marco COSSOLO

Allegato n. 1

Questa circolare viene resa disponibile anche per le farmacie sul sito internet www.federfarma.it
contemporaneamente all’inoltro tramite e-mail alle organizzazioni territoriali.
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FARMACIA

CHIEDE

e direvocare I'adesione al Fondo Interprofessionale attuale (se I'azienda aderisce gia ad un Fondo);

e di destinare, ai sensi della 388 art.118 e s.m.i., lo 0,30% del monte retribuzioni accantonato per la
formazione continua dei dipendenti, incluso nella contribuzione INPS, al Fondo Paritetico
Interprofessionale Fondo Conoscenza, fino a revoca esplicita da parte dello studio medico
rappresentato;

e di provvedere, secondo le modalita previste dall’'INPS, all'inserimento del codice “FCON" per I'adesione
a Fondo Conoscenza sul prossimo modulo contributivo UNIEMENS (ex DM/10) e/o DMAG-Unico.

e di provvedere ad inviare all'indirizzo email formazione@gaiaitaly.it copia del cassetto previdenziale

dove si evinca I'avvenuta adesione al Fondo Conoscenza.

(Luogo e data) , / /

Distinti saluti



