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ALLE ASSOCIAZIONI PROVINCIALI 

 

ALLE UNIONI REGIONALI 

 

 

SOMMARIO: 

Il 7 ottobre 2021 l’Assemblea nazionale di Federfarma ha approvato 

definitivamente, con voto unanime, l’Ipotesi di Accordo di rinnovo del CCNL 

dipendenti da farmacia privata. 

 

In attuazione di quanto previsto nell’Ipotesi di Accordo, Federfarma ha elaborato e 

trasmette le nuove tabelle retributive. 
 

PRECEDENTI 

Circolare Federfarma prot. n. 499 del 14/09/2021. 

 

    

 

Facendo riferimento e seguito alla circolare Federfarma prot. n. 499 del 14/9 c.a., si comunica che 

l’Assemblea nazionale di Federfarma il 7 ottobre 2021 ha approvato definitivamente l’Ipotesi 

di Accordo di rinnovo del CCNL dipendenti da farmacia privata, siglato il 7 settembre scorso 

con le OO.SS. dei lavoratori (all. 1). 

La votazione ha raccolto il consenso unanime dei delegati, che hanno espresso grande 

apprezzamento per un Accordo ritenuto, anche alla luce della perdurante fase emergenziale, il 

migliore esito di una pur complessa trattativa, e il presupposto necessario per consentire alla 

farmacia italiana di perseguire al meglio i progetti di sviluppo, consolidando il proprio ruolo di 

protagonista nell’ambito del Servizio sanitario nazionale,  

In attuazione di quanto stabilito nel predetto Accordo, Federfarma ha provveduto, altresì, a 

elaborare le allegate nuove tabelle retributive, rispettivamente per le farmacie urbane (all. 2) 

e per le farmacie rurali sussidiate (all. 3), avuto riguardo all’introduzione della nuova Area 

contrattuale Q2 e all’aumento retributivo. 
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Nei prossimi giorni la delegazione di Federfarma si incontrerà nuovamente con i 

rappresentanti delle OO.SS. per la stesura integrale del CCNL, modificando il CCNL 29 

maggio 2009 secondo i contenuti dell’Accordo del 7 settembre scorso. 

Successivamente alla stesura del nuovo CCNL, che verrà reso tempestivamente disponibile, 

Federfarma provvederà a fornire ulteriori dettagliati commenti in ordine alle nuove 

disposizioni contrattuali. 

In tale intesa, restando comunque sin d’ora a disposizione per eventuali chiarimenti, è gradita 

l’occasione per inviare cordiali saluti. 

  

 

      IL SEGRETARIO                  IL PRESIDENTE 

   Dott. Roberto TOBIA              Dott. Marco COSSOLO 

 

  

 

 

 

 

All.ti: 

1) Ipotesi di Accordo 7 settembre 2021 

2) Tabella retributiva farmacie urbane 

3) Tabella retributiva farmacie rurali sussidiate 

 

 

Questa circolare viene resa disponibile anche per le farmacie sul sito internet www.federfarma.it 

contemporaneamente all’inoltro tramite e-mail alle organizzazioni territoriali. 

















Allegato A

FARMACIE PRIVATE

LIVELLI
PAGA BASE al 

01/12/2012

aumento CCNL 

01/11/2021

nuova paga base dal 

01/11/2021
CONTINGENZA E.D.R. I.S.Q. TOTALE

Area Q1 1.579,00                          89,97                         1668,97 536,07                10,33               130,00                2.345,37                

Area Q2 + 12 anni (*) 1.349,19                          150,00                       1499,19 530,45                10,33               130,00                2.169,97                

Area Q2 + 2 anni (*) 1.349,19                          150,00                       1499,19 530,45                10,33               100,00                2.139,97                

Area Q3 + 12 anni (*) 1.349,19                          80,00                         1429,19 530,45                10,33               130,00                2.099,97                

Area Q3 + 2 anni (*) 1.349,19                          80,00                         1429,19 530,45                10,33               100,00                2.069,97                

1° 1.349,19                          80,00                         1429,19 530,45                10,33               1.969,97                

2° 1.144,94                          70,98                         1215,92 521,63                10,33               1.747,88                

3° 1.062,78                          67,39                         1130,17 519,00                10,33               1.659,50                

4° 954,37                             62,65                         1017,02 515,40                10,33               1.542,75                

5° 841,25                             57,72                         898,97 512,07                10,33               1.421,37                

6° 753,91                             53,90                         807,81 509,11                10,33               1.327,25                

(*) Anzianità complessiva maturata nel Livello 1° e nell'Area Q

EDR Assistenza sanitaria integrativa: 13 euro mensili per 12 mensilità con decorrenza 01/11/2021 in attesa individuazione modalità di erogazione



Allegato B

FARMACIE RURALI SUSSIDIATE

LIVELLI
PAGA BASE al 

01/12/2012

aumento CCNL 

01/11/2021

nuova paga base dal 

01/11/2021
CONTINGENZA E.D.R. I.S.Q. TOTALE

Area Q1 1.515,84                          86,37                         1602,21 536,07                10,33               130,00                2.278,61                

Area Q2 + 12 anni (*) 1.295,22                          144,00                       1439,22 530,45                10,33               130,00                2.110,00                

Area Q2 + 2 anni (*) 1.295,22                          144,00                       1439,22 530,45                10,33               100,00                2.080,00                

Area Q3 + 12 anni (*) 1.295,22                          76,80                         1372,02 530,45                10,33               130,00                2.042,80                

Area Q3 + 2 anni (*) 1.295,22                          76,80                         1372,02 530,45                10,33               100,00                2.012,80                

1° 1.295,22                          76,80                         1372,02 530,45                10,33               1.912,80                

2° 1.099,14                          68,14                         1167,28 521,63                10,33               1.699,24                

3° 1.020,27                          64,70                         1084,97 519,00                10,33               1.614,30                

4° 916,18                             60,15                         976,33 515,40                10,33               1.502,06                

5° 807,60                             55,41                         863,01 512,07                10,33               1.385,41                

6° 723,75                             51,74                         775,49 509,11                10,33               1.294,93                

(*) Anzianità complessiva maturata nel Livello 1° e nell'Area Q

EDR Assistenza sanitaria integrativa: 13 euro mensili per 12 mensilità con decorrenza 01/11/2021 in attesa individuazione modalità di erogazione


