Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure
per il contrasto ¢ il contenimento della diffusione del virus Covid-19 neghi

ambient di lavoro



24 aprile 2020

Oggi, venerdl 24 aprile 2020, é stato integrato il “ Profcoll condiveso di regolasgons delfe misre
per il contrasto ¢ i conteninenta della diffurione del vivas Covid-19 negli ambienti di lavore” sottoscnitto
il 14 marzo 2020 su invito del Presidente del Consigho dei ministd, del Ministro
dell'ecomomia, del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, del Ministro dello swluppo
economico e del Ministro della salute, che avevano promosso Uincontro tra le parti sociali,
in artuazione della misura, contenuta all’articolo 1, comma primo, numero 9), del decreto
del Presidente del Consiglio dei miniserd 11 marzo 2020, che - in relazione alle attivith
professionali e alle attivith produttive - raccomanda intese tra orpamizzazioni datoriah e
sindacali.

Il Govemo favonsce, per quanto di sua competenza, la plena attuazione del
Protocollo,

Premessa

Il documento, tenuto conto dei varl provvedimenti del Governo e, da ultimo, del
DPCM 10 aprile 2020, nonché di quanto emanato dal Ministero della Salute, contiene linee
guida condivise tra le Parti per agevolare le imprese nell'adozione di protocolli di sicurezza
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anti-contagio, ovverosia Protocollo di regolamentazione per il contrasto e il contenimento
della diffusione del virus COVID 19 negh ambient di lavoro.

La prosecuzione delle attivita produttive pud infatt avvenire solo in presenza di condiziond
che assicurino alle persone che lavorano adepuat bveli di protezione. La mancata
attuazione del Protocollo che non assicuri adepuan livellh di protezione determina la
sospensione dell’attvita fino al tipristne delle condizioni di sicurezza.

Pertanto le Part convengono sin da ora il possibile ricorso agh ammortizzaton sociali, con
la conseguente nduzione o sospensione dell’attviti lavorativa, al fine di permertere alle
imprese di tuen 1 settord di applicare tali misure e la conseguente messa in sicurezza del
luogo di lavoro.

Unitamente alla possibiliti pet I'azienda di ricorrere al lavoro agile e ghi ammortizzatod
sociali, soluzioni organizzative stracrdinarie, le parti intendono favorire il contrasto e il
contenimento della diffusione del virus.

E obiettivo priortario coniugare la prosecuzione delle attivita produttive con la garanzia
di condizioni di salubnti e sicurezza degli ambient di lavoro e delle modaliti lavorative,
Nell'ambito di tale obiettivo, si pud prevedere anche la riduzione o la sospensione
temporanes delle artviea,

In questa prospettiva potranno risultare utili, per la rarefazione delle presenze dentro i
luoghi di lavoro, le misure urgent che il Governo intende adottare, in particolare in rema
di ammortizzaton sociali per tutto il terdtoro nazionale,

Ferma la necessita di dover adottare rapidamente un Protocollo di regolamentazione per
il contrasto e il contenimento della diffusione del virus che preveda procedure e regole di
condotra, va favorito il confronto preventivo con le rappresentanze sindacali presenti nei
luoghi di lavoro, e per le piccole imprese le rappresentanze terntoniali come previsto dagli
accordi interconfederali, affinché opgni misura adottata possa essere condivisa e resa pid
efficace dal contributo di esperienza delle persone che lavorano, in particolare degh RLS
e degli RLST, renendo conto della specificitd di opni singola realti produttiva e delle
sirnazioni territonali,

PROTOCOLLO CONDIVISO DI REGOLAMENTAZIONE PER IL
CONTENIMENTO DELLA DIFFUSIONE DEL COVID - 19



L'obietovo del presente protocolle condiviso di regolamentazione ¢ fornire indicaziom
operative finalizzate a incrementare, negli ambient di lavoro non sanitad, 'efficacia delle
misure precauzionali di contenimento adottate per contrastare 'epidernia di COVID-19,
Il COVID-19 tappresenta un nschio biologico generico, per il quale occorre adottare
misure uguali per mtta la popolazione. Il presente protocollo contiene, quindi, misure che
scguono la logica della precauzione e seguono ¢ attuano e preserziond del legislatore e le
indicazioni dell’Autoritd sanitana.

Fatti salvi tutti gli obblighi previst: dalle disposizioni emanate per il contenimento del
COVID-19 e
premesso che

il DPCM dell’1l marzo 2020 prevede 'osservanza fino al 25 marzo 2020 di ousure
restrttive nell'intero territorio nazionale, specifiche per il contenimento del COVID - 19
e che per le attivitd di produzione tali misure raccomandano:

* sia artuato il massimo wilizzo da parte delle imprese di modalita di lavoro agile per
le attivira che possono essere svolte al proprio domicilio o in modalita a distanza;

* siano incentivate le ferie e i congedi retribuiti per 1 dipendenti nonché gh aler
strumenti previst dalla contrattazione collettiva;

* siano sospese le attivita dei reparti aziendali non indispensabili alla produzione;

e assumano protocolll di sicurezza anti-contagio e, laddove non fosse possibile
rspettare la distanza interpersonale di un metro come prncipale misura di
contenimento, con adozione di strument di protezione individuale;

* siano incentivate le operazioni di  sanificazione nei luoghi di lavoro, anche
utihzzando a tal fine forme di ammortizzaton sociali;

» per le sole attiviti produttive si raccomanda altresi che siano limitati al massimo gh
spostament all'interno dei sin ¢ contingentato 'accesso agli spazi comuni;

* s favorscono, imitatamente alle attvita produttive, intese tra orgamzzaziom
datonali e sindacals;

* per e le attivitd non sospese si invita al massimo utilizzo delle modalita di lavoro
agile

si stabilisce che

le imprese adotrano il presente protocollo di repolamentazione all'interno dei propo luogh
di lavoro, oltre a quanto previsto dal suddetto decreto, applicano le ultenon misure di
precavzione di seguito elencate - da integrate con altre equivalent o pi incsive secondo
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le peculiarith della propria orpanizzazione, previa consultazione delle rappresentanze
sindacali aziendali - per tutelare la salute delle persone presenn all'interno dell'azienda e
gatantire la salubnta dell'ambiente di lavoro.

1-INFORMAZIONE

Jazienda, attraverso le modaliti pit idonee ed efficaci, informa ratd i lavoraton
¢ chiunque entri in azienda circa le disposizioni delle Autoriti, consegnando e/o
affiggendo all'ingresso e nei luoght maggiormente visibili dei locali aziendali,
appositl depdants informativi

* In parncolare, le informazioni nguardano

o l'obbligo di dmanere al proprio domicilio in presenza di febbre [olue

37.5%) o altri sintomi influenzali e di chiamare il proprio medico di
farmiglia e "autoriti sanitaria

ki consapevolezza e accettazione del farto di non poter fare ingresso o
di poter permanere in azienda ¢ di doverlo dichiarare tempestivamente
laddove, anche successivamente all'ingresso, sussistano le condizioni di
pericolo (sintomi di influenza, temperatura, provenienza da zone a fschio
0 CONATto con persone positive al virus nei 14 giorni precedent, erc) in
cui i provvediment dell’Aurorita impongono di informare il medico di
famiglia e I"Autoriti sanitaria e di imanere al proprio domicilio

Iimpegno a rispetrare turte le disposizioni delle Autonta e del datore di
lavoro nel fare accesso in azienda (in particolare, mantenere la distanza di
sicurezza, osservare le regole di igiene delle mani e tenere comportamenti
corrert sul piano dell'igiene)

I'mpegno a mformare tempestvamente ¢ responsabilmente il datore di
lavoro della presenza di qualsiasi sintomo  influenzale  durante
I'espletamento della prestazione lavoratva, avendo cura di nmanere ad
adeguata distanza dalle persone presena

L’azienda fornisce una informazione adeguata sulla base delle mansiont e dei contest
lavoranvi, con particolare rfenmento al complesso delle misure adottate cu il personale



deve attenersi in particolare sul corretto utlizzo dei DPT per contribuire 4 prevenire ogni
possibile forma di diffusione di contagio.

2-MODALITA’ DI INGRESSO IN AZIENDA

* [l personale, prima dell’accesso al luogo di lavoro poted essere sottoposto al
controllo della temperatura corporea’. Se tale temperatura risulterd supetiore ai
37,5°, non sard consentito Paccesso ai luoghi di lavoro. Le persone in tale
condizione - nel nspetto delle indicazioni dportate in nota - saranno
momentaneamente isolate ¢ fornite di mascherine non doveanno recarsi al Pronto
Soccorso e/o nelle infermene di sede, ma dovranno contattare nel pit breve tempo
possibile il propro medico curante e seguire le sue indicazioni

Il datore di lavoro informa preventivamente il personale, e chi intende fare ingresso
in azienda, della preclusione dell’accesso a chi, negh ultimi 14 porm, abhia avuto
contatti con soggett tisultan positvi al COVID-19 o provenga da zone a nschio
secondo le indicazioni dell'OMS!
*  Per quesn casi si fa riferimento al Decreto legge n. 6 del 23/02/2020, art. 1, lett. h)
cl

)

! La rilevarione in tempo reale dells empesituss cotporea costifiisce wn tratamens di dan persomali o, pettaito, deve
avvenire ai sensl dells discipling prvacy wigenie. A tal fine si supgensce di 1) rlevars 3 remperamea e non regesteare il dato
sequisto. E possibile identificare Tintercssaro e registeare il superamento della soglia di temperanzea solo qualoss sis necessaso
a documentare le agiond che banne mpedito acossso ai locali azsendali, Z) fordre Pinformativa sul ttamento del da
personali. 5i micorda che Iinformativa pud cmetters le imnformazoni di cul Pnteressato € gia in possesso e pud essere fomits
anche oralmedite, 'Q_umm 1 contenni ELEI.I'H‘I.EDI‘D‘tlI:iT.il con ofedmentn alles fnslitg del mattamenta [!-F!-I‘.I:i essere wpdicatn s
prevenzione dal contygio da COVID-1% & con afemmento alla base praridica pud eesere indicars I'implementazione dei
protocolld di sicurezza anti-contagio & sensi dell'aet aee 1,00 7, berr d) del DPCM 11 marza 2020 & con smfesmente alla durata
dedl'eventuale conservazione ded dari s pad fir diedmento al ermine dello sro d'emergenea; 3) definire be misure & scurexea
& oiganizEative adegpuane a proteggpere 1 dat. In parmoolare, softo il problo erganzzatvo, eccocre mdividuare | soggett prepost
al tmattamento ¢ formiee loro le istrazien necessane, A tal fine, 51 noorda che 1 dan possono essere ettt escluseaments per
finalith i prevenzione dal contagio da COVID-19 ¢ non devono essete diffusi o comunicati a terzi ol di food delle specifiche
previsiond normative (es. in caso di delsosta da parte delP Autorith sanitara per b neostruzione della fliers deghi evenmali
oontath strett di ua lasoamtans maaling Fu-ui.li.vn al COVTD ]g};"l-]- 1 caso di isolamento momentareo dovwks al Fupemmento
deils soglia di temperaes, asscurare modalita tali da garantice b nsecraterzs @ la dignaes del bvoratore. Tal garsnsie devono
essere agsicurate anche nel caso in o il lavoratore commndchi sllafficio responsabile del personale di aver avuto, al di foog
del contesto aziendale, cootatti con soggett dsultan positivi al COVID-19 e nel caso di aBontamamento del lavoratore che
durante 'attvnt lavorstiva sviluppi febbre ¢ sintomd di miegone espimon e del swod colleght (v, syl

I Qualors 4 dehseda o nlascio ds uns dichirasions sttestante b non peovenienzs dalle zons 3 dschio epidemiologics & lassenza
di contatty, neph ulttms 14 giooms, con soggert miultan positve al COVID-19, s dcords di preseare attensione alla discipling
sul toattamento dei dan pecsomali, poiche 'scgusioone delln dichlamedone costifulsce un trattamento dat, A tal fne, st
applicano b mdicasioni di cul alla precedente nots 0. 1 e, nello specifico, 5 suggensce di mocoghere solo § dan necessan,
adeguati ¢ pertmenti nspeto alla prevenzione del consagio da COVII-1%. Ad esempio, 5¢ 8 dchiede una dichiamzions sui
contatti con persane msultate positive al COVIDA9, occorre asteners dal dchieders informazioni aggiontive in mento alla
persona msnltat proitiva '-'\:lpihnt, se s mehiede una dichiarszione sulla Fmvrlu'h:.:n. da zone a nschio epbﬂ-ﬂnﬁnlﬂﬁim-., &
necessario astenersi dol ochiedere informarion spguntive i mento alle specificts de huoghe.
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¢ L'ingresso in azienda di lavorator gid risultati positivi all'infezione da COVID 19
dovri essere preceduro da una preventiva comunicazione avente ad oggetto la
certificazione medica da cui rsuld la “avvenuta negativizzazione™ del tampone
secondo le modalith previste e rilasciata dal dipartimento di prevenzione tertitoriale
di competenza.

o Cualora, per prevenire 'atbvazione di focola epidemic, nelle aree magpiormente
colpite dal wirus, I'autorird sanitatia competente disponga misure aggiuntive
specifiche, come ad esempio, 'esecuzione del tampone per 1 lavoraton, il datore di
lavoro formira la massima collaborazione.

3-MODALITA’ DI ACCESSO DEI FORNITORI ESTERNI

*  Perl'accesso di forniton esternt individuare procedure di ingresso, transito e uscita,
mediante modaliti, percorsi e tempistiche predefinite, al fine di rdurre le occasiom
di contatto con il personale in forza nei repart/ uffici coinvold

* Se possibile, gh autisti dei mezzi di trasporto devono rimanere a bordo dei propo
mezzi: non & consentto Iaccesso apli uffici per nessun motivo. Per le necessarie
attivitd di approntamento delle artvitd di carico e scarico, il masportatore dovea
attenersi alla ngorosa distanza di un merro

® Per forniton/ trasportaton e/ o altro personale esterno individuare /installare serviz
igienici dedicad, prevedere il divieto di utilizzo di quell del personale dipendente e
garantire una adeguata pulizia piornaliera

* Va ndotto, per quanto possibile, Paccesso a1 visitatori; qualora fosse necessario
Pingresso di visitator esterni (impresa di pulizie, manutenzione...), gli stessi
dovranno sottostate a tutte le regole aziendali, ivi comprese quelle per accesso ai
locali aziendali di cut 4l precedente paragrafo 2

* Ove presente un scrvizio di traspotto otpanizzato dall’azienda va garantita e
nspettata la sicurezza dei lavoraton longo ogni spostamento.

* le norme del presente Protocollo si estendono alle aziende in appalto che possono
organizzare sedi e canteri permanenti e provvisor all'interno dei siti ¢ delle aree
produttve



* 1n caso di lavorator dipendentt da aziende terze che operano nello stesso sito
produttive  (es. manutenton, fomitor, addett alle pulizie o wvigilanza) che
rsultassero positivi al tampone COVID-19, lappaliatore dovri informare
immediatamente il committente ed entrambi dovranno collaborare con autorita
sanirara fornendo elemenn utili all'individuazione di eventuali contata strett.

® [L'azienda committente & tenuta a dare, all'impresa appaltattice, completa
informatva dei contenuti del Protocollo aziendale e deve vigilare affinché 1
lavoratori della stessa o delle aziende terze che operano a qualungue titolo nel
penmetrn aziendale, ne nspetting integralmente le disposizioni.

4-PULIZIA E SANIFICAZIONE IN AZIENDA

o l'azienda assicura la pulizia piornaliera e la sanificazione periodica dei locali, degli
ambient, delle postazioni di lavoro e delle aree comuni e di svago

* nel caso di presenza di una persona con COVID-19 all'interno dei locali aziendali,
si procede alla pulizia e sanificazione dei suddetti secondo le disposizioni della
circolare n. 5443 del 22 febbraio 2020 del Ministero della Salute nonché alla loro
ventlazione

* occorre garantre la pulizia a fine wmo e la sanificazione penodica di tasuere,
schermi touch, mouse con adeguat detergend, sia negli uffici, sia nei repart
produttivi

* ['azienda in oremperanza alle indicazioni del Ministero della Salute secondo le
madaliti rtenute pin opportune, pud organizzare interveno particolan/ periodici
di pulizia ncorrendo apli ammortizzaton sociah (anche in deroga)

s nelle aree peografiche a mappiore endemia o nelle aziende i cw 51 sono repistrat
cast sospett di COVID-19, in aggiunta alle normali attivata di pubzia, € necessario
prevedere, alla rapertura, una sanificazione straordinaria degli ambient, delle
postazioni di lavoro e delle aree comuni, ai sensi della circolare 5443 del 22 febbraio
2020.,

5-PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI



¢ obbligatoro che le persone presenti in azienda adotino mrte le precauzioni
igieniche, in particolare per le mani

¢ l'azienda mette a disposizione idonel mezzi detergend per le mani

* ¢ raccomandata la frequente pulizia delle mani con acqua e sapone

* I detergenti per le mani di cul sopra devono essere accessibili a turt i lavoratord
anche grazie a specific dispenser collocat in punt facilmente individuabili

6-DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

* Tadozione delle misure di igiene ¢ dei dispositvi di protezione individuale indicat
nel presente Protocollo di Regolamentazione ¢ fondamentale e, vista l'atmale
situazione di emergenza, ¢ evidentermnente legata alla disponibilita in commercio. Per
quest motivi:

a. le mascherine dovranno essere unhzzate in conformiti a (UANLD Previsto
dalle indicazion dell'Crganizzazione mondiale della saniti.

b. data la sitvazione di emergenza, in caso di difficoltd di approvvigionamento
e alla sola finalita di evitare la diffusione del virus, potranno essere utilizzare
maschenne la cul tipologia corrisponda alle indicazioni dall’aurorita saniraria

c. € favonta la preparazione da parre dell’azienda del liquido derergente
secondo le indicaziond dell’OMS

(https:/ [ warw who int/gpsc/Smay/Guide o Local Production pdf)

» qualora il lavoro imponga di lavorare a distanza interpersonale minore di un metro
€ non siano possibili alire soluzioni organizzarive & comungue necessario I'uso delle
mascherine, e aleri dispositivi di protezione (guanti, occhiali, tute, cuffie, camici,
ecc...) conformi alle disposizioni delle autonti scientfiche e sanitane,

¢ nella declinazione delle misure del Protocollo all'interno ded luoghi di lavoro sulla
base del complesso dei rschi valutad e, a partire dalla mappatura delle diverse
attvitd dell’azienda, s1 adotteranno 1 DPI idonel. E' previsto, per tutti i lavoratos
che condividono spazi comuni, I'utilizzo di una mascherina chirurpica, come del
resto normato dal DL o 9 {are 34) in combinato con il DL n. 18 {atr 16 . 1)



7. GESTIONE SPAZI COMUNI (MENSA, SPOGLIATOI, AREE FUMATORI,
DISTRIBUTORI DI BEVANDE E/O SNACK...)

* l'accesso agli spazi comuni, comprese le mense aziendali, le aree fumatori e gl
spoghatol & contingentato, con la previsione di una ventilazione continua dei locali,
di un tempo ridotto di sosta all'interno di tali spazi e con 1l mantenimento della
distanza di sicurezza di 1 metro tra le persone che i occupano.

* occorre provvedere alla orpamzzazione degh spazi e alla sanificazione degh
spogliatoi per lasciare nella disponibilita dei lavoratod luoghi per il deposito degli
indumenti da livoro e garantite loro idonee condizioni ipieniche sanitade.

* occorre garantre la sanificazione perodica e la pulizia giornaliera, con apposii
detergent: dei locah mensa, delle tastiere dei disuibutori di bevande e snack.

S-ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (TURNAZIONE, TRASFERTE E SMART
WORK, RIMODULAZIONE DEI LIVELLI PRODUTTIVI)

In nfedmento al DPCM 11 marzo 2020, punto 7, limitatamente al petiodo della emerpenza
dovuta al COVID-19, le imprese potranno, avendo a nfermento quanto previsto dai
CCNL e tavorendo cosi le intese con le rappresentanze sindacali aziendali:

o disporre la chiusura di tuttd i reparti diversi dalla produzione o, comunque, di quelli
dei quali & possibile i funrionamento mediante il fcorso allo smart work, o
comungue 3 distanza

® 5ipud procedere ad una odmoludazione dei livelli produrtivi

® assicurare un piano di turnazione dei dipendent dedican alla produzione con
Pobiettivo di diminuire al massimo 1 conratti e di creare gruppi autonomi, distin ¢
rconoscibili

* utlizzare lo smart working per tutte quelle attivita che possono essere svolte presso
il domicibio o a distanza nel caso vengano utlizzad ammortizzaton sociali, anche in
deroga, valutare sempre la possibilita di assicurare che gl stessi nguardino Pintera
compagine aziendale, se del caso anche con opportune rotazioni
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a. utilizzare in via prioritaria gli ammortizzator sociali disponibili nel rispetto
deghi istituti contratruali (par, rol, banca ore) generalmente finalizzan a
consentite Uastensione dal lavoro senza perdirta della renibuzione

* nel caso Putihizzo degli isamd di cui al punto ¢ non rsult sufficiente, =1
urlizzeranno 1 periodi di ferie arretrati e non ancora fruit

* sono sospese ¢ annullate tutte le trasferte/viapg di lavoro nazionali e
internazionali, anche se gid concordate o organizzate

Il lavoro a distanza continua ad essere favodto anche nella fase di progressiva
rattivazione del lavoro in quanto utile ¢ modulabile strumento di prevenzione, ferma la
necessitd che il datore di lavoro garantisca adeguate condizioni di supporto al lavoratore
e alla sua attivitd (assistenza nell'uso delle apparecchiature, modulazione dei tempi di
lavoro e delle pause). .

E’ necessario il nspetto del distanziamento sociale, anche attraverso una nmodulazione
degli spazi di lavoro, compatibilmente con la natura dei processi produttivi e degli spasi
aziendali. MNel caso di lavoratod che non necessitano di particolari strumenti e/o
arrrezzature di lavoro e che possono lavorare da soli, gh stessi potrebbero, per il pedodo
LEANSILONO, essere posizionati in spazi ticavat ad esempio da uffici inutlizzat, sale tdunioni,

Per gh ambiend dove operano pil lavorator contemporaneamente potranno essere
trovate soluzioni innovative come, ad esempio, il tiposizionamento delle postaziond di
lavoro adeguatamente distanziate tra loro ovveto, analoghe soluzioni.

L'articolazione del lavoro potri essere ridefinita con orard differenziati che favonscano il
distanziamento sociale riducendo il numero di presenze in contemporanea nel luogo di
lavoro ¢ prevenendo assembrament all'entrata e all'uscita con flessibilith di orar,

F. essenziale evitare aggregazionl sociali anche in relazione agli spostament per
ragglangere il posto di lavoro e dentrare a casa (amemating), con particolare fferimento
allutilizzo del trasporto pubblico. Per rale motive andrebbero incentivate forme di
trasparto verso il luogo di lavoro con adeguato distanziamento fra i viaggiaton e favorendo
I'uso del mezzo povato o di naverte,
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9- GESTIONE ENTRATA E USCITA DEI DIPENDENTI

* 5i favorscono orar di ingresso/uscita scaglionati in modo da evitare il pit possibile
contatt nelle zone comuni (ingressi, spogliatot, sala mensa)

* dove & possibile, occorre dedicare una porta di entrata e una porta di uscita da quest
locali ¢ garantire la presenza di detergent segnalan da apposite indicazioni

10-3POSTAMENTI INTERNI, RIUNIONI, EVENTI INTERNI E FORMAZIONE

¢ Gl spostamenti allinterno del sito aziendale devono essere limitat al minimo
indispensabile e nel dspetto delle indicazioni aziendali

* non sono consentite le nunioni in presenza. Laddove le stesse fossero connotate
dal caratiere della necessita e urgenza, nell'impossibilitd di collegamento a distanza,
dovrd essere ridotta al minimo la partecipazione necessaria e, comungque, dovranno
essere garantiti il distanziamento interpersonale e un’adeguata pulizia/areazione dei
locali

* sono sospesi e annullat e pli event interni e ogni attivitd di formazione in
modalita in aula, anche obbligatoria, anche se gid organizzan; é comungue possibile,
qualora 'organizzazione aziendale lo permerra, effetruate la formazione a distanza,
anche per i lavorator in smart work

¢ Il mancato completamento dell'aggiomamento della formazione professionale ¢/o
abilitante entro 1 termini previst per tutd i ruok/ funzioni axiendali in materda di
salute e sicurezza nel luoghi di lavoro, dovuto all'emergenza in corso e quindi per
causa di forza maggiore, non comporta 'impossibilith a continuare lo svolgimento
dello specifico ruolo/funzione (a dtolo esemplificativo: laddetto all'emergenza, sia
antincendio, 54 pAmo S0CCOrso, pud continuare ad intervenire in caso di necessita;
il carrellista pud continuare ad operare come carrellista)

1T-GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA IN AZIENDA

* nel caso 1n cul una persona presente in azienda sviluppi febbre e sintomi di
infezione respiratona qual la tosse, lo deve dichiarare immediatamente all'ufficio
del personale, s1 doved procedere al suo 1solamento in base alle dispostzion
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dell’autoriti sanitana ¢ a quello degli altn present dai locali, azienda procede
immediatamente ad avvertire le autorita sanirarie comperent e 1 numeri di
emergenza per il COVID-19 fornit dalla Regione o dal Ministero della Salute

* l'azienda collabora con le Autoritd sanitade per la definizione degli eventuali
“rontati stretti” di una persona presente in azienda che sia stata riscontrata positiva
al tampone COVID-19. Cid al fine di permettere alle autoriti di applicare le
necessarie ¢ opportune misure di quarantena. Nel petodo dell'indagine, 'azienda
potri chiedere agli evenmali possibili contart steerti di lasciare cantelativamente lo
stabilimento, secondo le indicazioni dell’ Autoritd sanitaria

® |l lavoratore al momento dellisolamento, deve essere subito dotato ove gia non lo
fosse, di mascherina chirurgica.

12-SORVEGLIANZA SANITARIA/MEDICO COMPETENTE /RLS

* La sorveghanza samitana deve proseguire rispertando le misure igieniche contenute
nelle indicazioni del Ministero della Salute {cd. decaloga)

* vanno privilegiate, in questo periodo, le visite preventive, le visite a richiesta e le
visite da nentro da malattia

® la sorveglanza sanitaria perodica non va interrotfa, perché rapptesenta una
ulteriore misura di prevenzione di carattere generale: sia perché pud intercettare
possibili casi e sintomi sospett del contagio, sia per Uinformazione e la formazione
che il medico competente pud fomire ai lavoratori per evitare la diffusione del
contago

» nellintegrare e proporre tutte le misure di regolamentazione legate al COVID-19 1
medico competente collabora con il datore di lavoro ¢ le RLS/RLST.

* Il medico competente segnala all'azienda situazioni di particolare fragiliti e
patologie attuali o pregresse dei dipendent e 'azienda provvede alla loro tutela nel
rspetto della povacy.

* [l medico competente applichera le indicazioni delle Autonti Sanitane. 11 medico
competente, in considerazione del suo ruolo nella valutazione der nschi e nella
sorvepglia sanitama, potrd suggenre I'adozione di eventuali mezzi diagnostici qualora
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mtenut uhli al fine del contenimento della diffusione del virus ¢ della salute dei
lavoraton.

» Alla npresa delle arrivird, & oppormuno che sia comnvolto il medico competente per
le identificazioni dei soggetti con partticolar sitmazioni di fragilin e per il
reinserimento lavoratvo di soggett con pregressa infezione da COVID 19,

E' raccomandabile che la sorveghanza samtana ponga partcolare attenzione ai soggett
fragih anche in relazione all’era

Per 1l reintepro progressive di lavoraton dopo linfezione da COVID19, il medico
competente, previa presentazione di certificazione di avvenura negatvizzazione del
mmpone secondo le modalitd previste e rilasciara dal dipartimento di prevenzione
territorale di competenza, effettua la visita medica precedente alla ripresa del
lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di durata superiore ai sessanta giorni
contnuativi, al fine di verificare lidoneiti alla mansione™, (D Lgs 81/08 e s.m.i, arc.
41, c. 2 lett. e-ter)-anche per valutare profili specifici di rischiositi-e comungque
indipendentemente dalla durata dell’assenza per malattia,

13-AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO DI REGOLAMENTAZIONE

* E costituito in azienda un Comitato per applicazione ¢ la verifica delle regole del
protocollo di regolamentazione con la partecipazione delle rappresentanze sindacali
aziendali e del RLS.

* Laddove, per la particolare tpologia di impresa e per il sistemna delle relazoni
sindacali, non si desse luogo alla costituzione di comitat aziendali, verri isntuito,
un Comitato Territoriale composto dagli Organismi Pantetici per la salute e la
sicurezza, laddove costititi, con il coinvolgimento degli RLST e dei mppresentant
delle part sociali.

* Potranno essete costtuin, a livello territoriale o sertoriale, ad iniziativa del sopgett
firmarari del presente Protocollo, comirati pet le finalita del Protocollo, anche con
il coinvolgimento delle autorith sanitaria locali e degli aliri sogpetti istituzionali
coinvolti nelle niziative per il contrasto della diffusione del COVID19.
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